Les démissions d'enseignants en hausse

Les stagiaires sont de plus en plus
nombreux a renoncer, comme

les professeurs plus experimentes.
L'institution tente de retenir

ses salariés, faute de candidats
suffisants pour les remplacer

| murait GG faire s premmlene
rentrée des classes en tant
que titulairell ya unan. Mals
Baptiste (il souhaite rester
ananyime, comme les aulres per-
sonnes cliées par leur prémam),
r5ans, a choisi de «stchappers
wvant Quatre mols & snseigner
la mushgue comme professeur
stagiaire dans un colbge de Doual
(Nord) lui ont sufli & prendne
sa décision; en janvier 2020, [l &
posti sa leetme de démission,
all W'y a pos m dévénement dié-
clemohewrr, rpporie-t-il, g se pas-
saff lien avec mes élbves, of indme
twits brien fors dies inspections, mals
e ne me senlak pas & Nakse. Le
[fonctionnemerd, la vie de IE taiblis-
sermeni - fout ool me semiiarn [rés
dlokgrd die rma parsstan poir o -
sique. » Le jeune homme a « lenw
fanndes= «Tu ez i e
[aire pa aprés cing ans o Etwdes, un
oncoers o poche [le capes], ot
I sévwarite ce Femploi? =, Jui ont
dili ses proches. Mals son cholx
éait arnite : en seplembre, [l n'a
pas repris be chemin du collége,
= sand femps perdu e Sans re-
gretss, Il met désormais « o
son énergie » dana lentreprise
pgricole familiale pour. espire-
-l L = flafre Evoreser =

RUFTURES DE CONTRAT
Combien sont-ils ceux qui
comme Baptiste, clagquent la
porte de lewr classe avant msimme
'y avoir pris leurs margues ? = De
Pus en plus pombrecs o conobde-
t-on Rue de Grenelle, sans livrer le
Lo o e s e e
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misntal, dis Fuplunes convention-
nelles de contrat. Ainsl, 1719 de-
mandes lul ont éé¢ soumises
enun an, 296 ont abouti pour
ceg gmvembres du personnel e e
gnant., Avec ume enveloppe
moyenne de 16876 cures d'in-
deminilés, pouwr permetine & ces
ex-professeurs de se relancer, pré-
cise-1-on 4 la =DRH = de la Bue
de Grenelle,

oS¢ relancer = : Marion Favry, qui
accueille dans son cabinet de psy-
chiopraticienne, & Paris, un oerain
mombre de professeurs, en parle
e bes intéressds, Sunouwl depuaks
que L crise sanitaire s'est nstallee
dans ke paysage scolaxire. « Le sen-
timent de solitude et de perte de
sens o augpmenid. De confinemeni
erl confinement. fis ot pris oy re-
cul. Crux gue foccompagne, -
tarsnient bes Jetrmes, ol -
varage de faclité a envisager un
chamgermert de carridre = estimme-
t-elbe. El-méme a fail le grand
AU R B0 FD. 8 pris vingl-clng ren-
tries dans Je second degre, ot
deux demandes de départ volon-
taire qui lul avalent é0é refusées.

la troisieme a & la bonne. =5

Véducmtion nationanle se débarras-
sl de Lous cews gul en formulent
wn jour ke soukall, pa se sawrmil s,
glis=e I'ancionne professeure.

Sur ke papher. la tendance reste
wiréts mesurée s, défend-on dans
Fentourage de M. Blangquer, Maks
sur le terrain, on est sir que be ta-
[T -u:mquz sous -estime la
diorne. = " Faf fafl ke towr du mdtier,
quiesnt-ce gue e peux faire dou-

e eaies

Parmi les démissionnaires,
de plus de plus de jeunes

Evclution du taus de démesions parmi loe snsslgnamts
enposte i Faducabon nationabe i la rentrée, el

-Trlullirﬂ. depuis cang s ou plus
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chr pubic sl vibd 1 mpir
raare i b rendnde 4,y coar

ment comptabllisé, pour 'un,
prés de trente démissions, pour
lautre, prés dune vingtaine rien
quau primaire. Et cest sans
compter les enseignants, premier
et second degrés confondus, gqui
disent =lemporiers o metiemn
un premier pled hors de la classe
{au moins temporairement) en
demandant une smise en dispo-
nib it s, ou en e proposa s pour
un poste de formateur, de réfié-
rent, d'inspecteur ou miéme de
chel détabBisement — quand blen

mE e :'rla impligue de repasser
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Lot -e¢-Garonne - ka vente de bols
et des cours particuliers -, il est
sir davolr » gagne en quolité de
vies, mais reconnait qu'il aura
o towfours ke nostakpie o une smlle
e clrsse pleime = T sulnes ne par-
vieninent pas - oo mettent plus
lengtemps - & quitter lear poste,
Ce sonl ces enscignants-la que
voit affluer lassocation Alde aux
profs, qui recoit gquelgue Boo de-
mandes par an of parvient 3 en
surhvre e irom 200,

Aprés avolr enseignd plus de
\r.mg;l ifhdﬂm{hﬁ]]ﬂ::n b o~

+ Eom e e —

1 648

démissions pour I'année

scolaire 2020-2021,
soit BST dans e promier degré
el 681 dans le second degré

Situabion & la rentrée 2018 des ensegmants en poste
i Fibol pcation matienade & |a rentrda SOTT
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rermpiorant, of me pale, ol olors
que fe ne demande guit parcir.  CERTAINS ENSEIGNANTS
Cothgfatons _ DISENT « TEMPORISER »
e femoignage n'est pas isolé,
aLex collégues qui noliennent EN METTANT
pas galn de couse monl souvent
s o e choldy g Varedt-mala- UN PREMIER PIED
e, cest mdme encouragd s, rap-
porte Ekram Hajjl. ex-professeune m m u m
des éroles aux Lilas (Seine-Saint- EN DEMANDANT,
D). Elle-mub e a opté, &n puin,
pour une =démission séchee. A PAR EXEMPLE, UNE « MISE
46 ans, apris vingt et un ans de
ey, elle se laisse un pew de E' mnmt o,
temips pour pebondir, = [al wi (et OU UN AUTRE POSTE
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(de staginires) pour Fannde doou-
lée, Elles représentalent, diji. b
minitié du total il ¥ atmisans. Cel-
les émanamt de prolesseurs i-
tulalres sont, en revanche, bien
documentées: e ministére de
léducation en a comptabilisé
1554 oN 2009- 2020 et méme 1hyd
en 2020-303, selon des chiffres
communigqués par fean-Miche
Blanguer lors d'une audition au
Sénal, e 3 novermbee,

Ces départs, rapporiés au total
de BoD o000 enseignants, ne pi-
senl pos grand-chose. Mais d'an-
niéeenannie, ilsse font de moins
en moins rares : e servioe statistl-
que ministérie] en recensalt en-
viron 400 parmi les enseigranis
en poste en 2o12-2003%; ils ont
plus que triplé powr atbeindre
1417 en 2000

L'année 3030 - la premisre low-
chée par le Covid-19 - est aussl
celle qui 3 vu be mindssére de Pédu
cation introduine, & titre expéri-

2%

repoll de plis en plus dar mos per-
manencess, rapporie Elisabeth
Allzin-Morena, chargée des ques-
ithons de cartiere su SE-LINSA « Le
discours politigue valorizant fa
mohilile, sous o quinguenng, o
oree ume artenie.. ef [ y a embow-
teillage=, avance Maxime Rep-
pert, dii Smale, qui thent whe Hgne
dlécoute pour kes enselgnants en
souffrance, & Dijon. «Lle sujer
mafile ef salle des piafs», assure
aussl Sophle Viendétitay, du SNES-
FSUL = A tel point qubn vient de
lancer une enguéte pour chiffrer
plus précisément les démissions
dans vingl-cing départements s,
renchérit Guislaine David, du
SNUIpp-FSLU,

En septembre, des =alertess
sond parties de plusieurs bermitoi-
res il e complent génerike-
ment pas parmd ceux décrits
comiree fults ou dvitds. Alnsl de
I'lle-et-Villaine et des Pyrénees
Orientales - qui auriient rooem-

C'est La part du personmiel contracise! au sein de (dducation
rationale en J020-2021, guand ol n'Etalt que de 14,5 %

en 0152016 Lne pragressan dsutant ples notable que, dans
le midrme temps, le pomibee de tiulaives complabilises et

resté stable, Elle s'expligue « pancipmlemeant por les recrutements
o ‘pesiniand ahéduomiion of dacrompagnants JEltves en
pitution o handicop «, plus que de personnel prenant en change
une disse, temaéne-t-on au minsbere de Méducaton

Iy aunan, la Cour des comptes edovalt déja gue [supmentation
du nombre des contractuels dans la fsnction publique résutait,

essenticllement, des recrutements a leducation nationale,

«Cela se foit dallewrs souvent
sur fes conseils de leur hidrmnchie,
qui lewr demande o'y réfléchir &
dews fols ovani wne déclsion plus
madicale =, explique Rémi Boyer,
fondateur de Fassociation Aide
aux profs, qui, depuls quinze ans,
BOTD les personnels dans
leirs projets de reconversion.
M. Boyer estime gu'enire
O O00E B0 000 enseignants ont
44 trouver = upe échappaloire s §
la dlasse ouen recherchent ure, EY
a lacouter, la tendance pourmit
s’ accentuer encore si l'institution,
confrontie depuls dix ans & une
crise du recrutemnent, ne menait

pas ce qu'll qualifie de « stratégle
dempechement des départs =,

# DIFFICILE DE DECROCHER »

Bapliste pewtl en temoigner: &
trods reprises, son lns pecteur lula
demandé 5’1l &talt sdir de sa déd-
sion. Et il m'est pas e seul. Pierre,
fuia demissionne a la fin de lan-
nde scolaine 2030 aprés vingt-
cing ans & enseigner les mathdé-
matiques, a é¢ pris d'un doute
quand sa hismrchle lul a de-
mande, 3 1a fin da premier confi-
nement, de confirmer sa déci-
shon. = On éhail en mal, j niavais
pmas revi s dlives d catse du Co-
vid-pg. il mw manguadens, dit-il;
¢est surbout devix chant il est diffi-
cile de décrocher.s [l wa pas
changé d'avis pour autant. «le
mois de juillet @ éé compliqud, of
encove plis septembre : cétart ma
prremiére pon-renirée, e me sen-
tals comme un retrafté, & pas
méme 50 ans..» Reoonverti dans
deux activites distincies dans le

Nathalie Poriois o obtému, en
2020, 53 rupiu re conventionnelly
e contrat. Mals sans indemninés,
Leni-elle & préciser, »ce qul vaul
dérmission =, Avant cela, elle s'était
sortiec d'un burn-out, et formée
au métier de sophmologue grace
aune mise en disponibilité de
Lrals ana.

Arriver au bout de la procé dure,
Maxime, professeur de mater
nelle én Gironde, én réve. Le qua-
dragénaire a nvltiplié les necours
= jusqu'd solliciter FElysée - avec
le soutien diAkde sux profs, pour
obtenir la reptune comvention-
nelle de contrat qud lul permet-
tralt de s reconvertir comme
programmateur  informatigue,
Sans résultat: « Le rectorat mia fait
smvelr qu'll nest pas en mesene
e mw foire beéveificier du disposi-
v, én Invogquant » une sitiation
durgence s Autrement dit : la pé-
nuri¢ de professeurs sur le ter-
rain Co pere de famille, qui ne
pell pa e5e permelines de dé-
misshonner, estaujourd huienar
rét-maladie. «LEimt pale mon

«GA SE PASSAIT BIEN
AVEC MES ELEVES,
ET MEME TRES BIEN
LORS DES INSPECTIONS,
MAIS JE NE ME SENTAIS
PAS A LAISE »

BAPTISTE
ancien profe sacwr de munaguee

comfoint a s prepre entreprise. Un
T quie foust fie monde #o pas e

CLIVAGE GENERATIONNEL

Pourquol partlr ? Iy a dans les ar-
EUMCnts SVancts par cEs onsei-
gnants un clivage géneration nel

asser nel. Apris quinie ou vingt
dans de métber, la plupart invo-

quent I'slourdissement des B
ches et Népulsement profession:
nel qui en dévoule. Souvent, aussl,
le mangue de reconnalssance,
Et la peur de devenir oo qu'ils me
weulent pas éle: un enseignont
amigris, sourd aux besolns
des élbves of mis en Incapacing
d'y répondre.

= D3 cours qul se passend ral,
on &N a tous finie lexpérience, rap-
perte Sylvie Moreaw, ving!-huit
ans de careiene {dond dix en col-

naire en 2. Mais @ ko fin, jeme
serifais e mes echecs,
je wiavers plus bes ficebles sur fes-
quelies tirer pour amdliorer les
choses. Plus go alldr, plus fe e
sentdls mpoissante foce d des
classes de plus en plus nomberesses
ot de pluz en plus dunes. =
L'argumentaire est différent
chiz les néophytes: eux insistent
plutdt sur be choc entre le métler
idéalisé ot lo réalite Fl des con-
tralntes qu'tls m'avalent pas tou-
jours anticipées. Cest oo que ra-
comte Baptiste : « On quithe du jour
ou lendemain son lew de vie [le
concemant, la Normandie| pour
dtre parachuté sur le terran [un
college du Nond], Er (o, ¢a passe
ouga camse o Quand le jeune

homme a compris que, sans
points au baréme des affecs
tlons, sans expéricnce, sans én-
fants, il ne reviendrait pas dhez hai
dee sitn, il s'est senti coince,

Dans le cadre du Grenelle de
I'iducation, grand-messe de [in
de quinguennat consacrie au mé-
ther denselgnant, M. Banquer n'a
passeulernen initlé une revalor-
sation des débuts de carriere: il 3
aussi pris lengagement d'accom:
pagner la mobilité de ses admi-
nisirés. Sur le prembor poinl, des
avancées ont éé fajtes. Mais sur e
second, lescepticismme prévawt sur
le terrain

Ne i parier pas de = ressounces
humaines=: joelle, 35 ans, a le
senitiment que Neducation natio-
nale fait sans. Elle a »jeré
léponges en [évrler, apris onee
annees comme professeire au
primaire, domt kes deux demidres
a la direction d'une grosse école
dans la banlieus de Lille. » Le Co-
wid-rg of la charge meniole qu'ila
génére, ¢u no & gue la goutte
deoy, ssure-i-elle. [ftak déja au
bount du rowdean. » Cegue [a trente-
naire retient, un pew amere, do la
periode, Cest Uaconeil fait & sa dé-
chsion. Ou plutdt 'absence dac-
cuil : = Fal repu an bout dum mods
un courrier me demandant de
confirmer ma démission et ga cest
terming commepa « Le seul signal
est venu de son ondinateur. le
7 juillet, su demnier jour de Fane
L o e Fril s puime conec ier d
mon portoil. fal compris gue
citait find =@

MATTEA BATTAGLLA



Selon la sociologue Frangoise Lantheaume, nombre de jeunes enseignants s'acclimatent difficilement

ENTRETIEN

ranqoise Linthesume, s
dologue, chercheuse en
sclences de l'éducathon &
Funbversité Lyon-1L et la
co-auicure de Direr ke metier
demswigmemit  (Academia-1. Har
matian, 2019). Hle rappelle que le
mouvemen! de démbsilons b
Fécole n'est pas «propre @ kb
Franceé s, mranl den anabyser les
ralsons et limpact

Une augmentation des
démissions d'enseignants est
constatée, et elle om
proportionnellement plus
importante chez les jeunes.
Comment I"analysez vous !
Clest un phénoméne nouvead, b
relativiser rapporté au volume
global denselgnants, mais gui
commence & Ere dooumsenid: le
service statistique du ministére de
Feducation [la direction de Mévae-
fusntion, de o peospective of de b
performance. DEFP] a compté
0,2 % de démdasi oninaires en 2020,
conine 0,08 % durant Fanpée soo-
laire 2orz-2003. Les diparts de sta
glaires expliquent en grande par-
tie cette évolution noos dit la
DEPP, évolution amplifige par
Faugmentation des postes aux
comnoours #ur les années de ety
qute. Seulernent 0 % des tiulal-
red qui enselgnent depuls au
micins cirg ans démisslonnent,
monine L6 % des stagmines.
Au-deld du tableau stalistague
i i o, des kndsgal s perritoriakes
fortes s dessinent. Dune aoadé

mbe i Pautre on peut svolr des pu-
blics d'enseignants o des condi-
thowns o ‘exercice (ks diffévents

Ces démissions sont-elles
propres & ls France !

MNon sculement elles ne sont
pas propres 3 la France, mais elles
peuvent & e bien plus imporan-
tes ailleurs, Aux Etnts-Unls, on
coample entre 30 % et 50 % de dé-
misslonnaires sur les clng pre-
miéres anndes dexercioe. Au
Royaume-Und, sur les trois pro-
mitres années, 40 % des ensei-
gnants démissonnent. C'est vral
'l m'y a pas, (- bas, de fonction-
nalres. En Allemagne, on atteint
iyt e & %, au Portugal, 4 %

# 1l v & un choc entre le métber
idéalisd ot la réaliné », nous di-
sent nombre de jeunes ensei-
gnants dans leurs témolgna-
ges. Est-ce aussi votre constat?
Lacclimatat lon au métier se fail
tardivemnent pour begucoupden-
seignants. La formation est dan
haun mivesu disciplinsine, mais e
Lies avee Ba pratique est dilsé Hlya
auss| une fausse ée partagée
par les enseignants novices qui
voudrait que la formation ré-
ponde i toutes les st tions de la
vie de la classe. Or ke choc & tou-
jouirs e - &1 8 toujours o licu -
enire Pidéal [du meétier ] ef le riel.
La réalité du travall est toujours

pleine d imprivus.

Existe-1-il un « passage oblige »
margqueé par des difflcultés 7
Le sociologue américain Evenetl

Hughes parlall de sohocs en dvo-
quani um & passagpe & fravers lemi-
rodre quand les néophyies pren-
nent keuar premier poste. Lui ora-
vaillpif sur les médecing, mais
l'expression peul s'appliquer sux
onselgnants.

1y oo ke s aninges, dains mon
labarstoire de recherche. nous
PO ACCOTAPAgne une cohorie
de jeunes profiesseun des fooles b
leurs débuts. A la fin du premiber
trimestre, quasiment ious se di-
saient proches du bum-out. Mais
cela s amélion: par la suite, quand
ils soceptent de moins se » metlne
la pressions. Lear ressemti s'en
trouve amiéliors,

Les conditions d'entnée dans e
métier rendent l'exercice trés dif-
ficlle - volre impossible & suppor-
ter = aver une responsabilité
pleine dans b classe ol unecharge
de [ ravadl énorme. I faudradl don-
nier du termgs su HOUVEAUX -
lesseurs — un service allége, des
temps dit supervision of déchan-
ges enire coliegues..

Iis parlent aussl d'un
i trop-plein » de réformaes...
L'accumulation de réformes
€81 Evoquée par tous les ensel-
gran ts comime une entrave i bour
travail Ce sentiment daccumula-
thon m'est pas dénué de fonde-
ment: dans les anndes 1980 par
exemple, s bulleting officiels
étalent assez brefs et peu régu-
liers. lls sonit aujourd’hai beaw-
couip phus longs et paraissent cha-
que semaine, signe de l'essor des
injonations.

tés. Commient Uexpliquer?

Cul on en compie chez des en-
seignanis plus Sgés, motamment
parmi ceux guian appelle les s re-
comeertis =, oos femmes of oS
hommes qui embrassent ko me-
tier apriss une premidme carriére
dans ke privi. 1is ont des amentes
inés fortes on matkére de réalisa-
tlon peronnells | lls onl souvent
quitse un bon poste, blen rému-
nére, pour sdonner du senss a
leur trajecioire professionnelie
Or oes reconvenis accumulent
sounvenl les divonvendes, sur e
plan de la pesanteur ressenthe du
# systisme » gui'lls supporient as-
se mal, comme, parfois sl
dans la relation aux déves qu'ils
avaient kdéalisée Sans compler
quils espdraient, tnks souvent, re-
prende b contrdde suf Burtemps
de travail rédquilibrer wies per-
sonnelle & professionnelle; sur
ce plan-lh, édgalement, beatcoup
déchambent.

Existe-1-il des espaces pour
partager cette désillusion !

Les chercheurs partagent un
constat : Uhétérogénéité des per-
sonnels est de plus en plus forte
Et pas seulement parce gque édu-
cathon nationale s repose SUF W
momhre croissant de conirac-
puets: cela viend aussl du takt que
les enseignants suivent des par-
cours de formation tnés il
fenents, EU qu'il n'intégrent pas
souvent des scoollectifs de
valle. Ceun-d se fondaient, au

«wLA FORMATION EST
D'UN HAUT NIVEAU
DISCIPLINAIRE, MAIS
LE LIEN AVEC LA
PRATIQUE EST DILUE »

trefols, sur les syndicats no-
tamment. Or la syndicalisation
a chwte,

Ces carritres abrégdes ne
sant -elles pas, aussi, le
révélateur d"une autre vision
du fonctionnariat ¥

e relativiserais cette grille
draralyse. Dans un contexte de
chimage ot de crise sanitaine, e

fonctlonnaire esi encore perpu, ¥
compris par les plus jeunes,
comime une gamnthe de Femplod
Cela reste un atout dans I'an i
witd du mdiler. | n'empiche, iy a
blem chez les plus jeunes une
autre fagon de concewolr la vie
professionnetle ; beauooap ont eu
dautres expériences, des petits
boulots, ils om done peut-&re
plus de faciliied & s'envisager
#alllewrse. Mals se dire que cel
allleurs existe ne veut pas dire
qu’ils sauteront ke pas.

On retrouve cefte ambivalence
du propos dans nos enguises:
beascoup demseignants e
cluent pas de changer de métier,
mais Fimmense magorite so di,
damnis e me metemps, tresattaches
i ses missions et s'accroche. w

PROPOS RECUTILLIE PAR M. B,



Les eétablissements recherchent
des remplacants désespérément

En cas d'absence, les chefs d'établissement sont souvent démunis. Une situation
structurelle, renforcée par la crise sanitaire et celle des vocations

1 fut umn emps ol Pecruler urn
enselgnam par =petite an-
o = relevait die la
blague — de la = rmn;l.l;m!-
rapportent les proviseurs. Lidée
était o’ ﬂ:lrln'l"anﬁunﬂrlndlh
fauis de remplacemsent, de dénon-
oer bes « Proaas daves foar recjeae e «,
Rentrde apris rendres, Fsoe aux
ciifficultés réourmrentes & trouver
descandidats, les chelsdidtablisss
ment sont nombreus & confier
sétre résolus au =spsiérme e
une offme sur Lebonooin ow
damns la presse ocale, faire appel &

comiemi-ils sussi, en demandant
sux = présenlss de premdre la
classe diu ou des » obwenis = (paran
échange de cours ou des heures
¢ imesi

L'acole primairmne niest pas en
reste: i i o guand les reroapla-
canits manguent & lappel. partir

les élisves entre ks classes (- quaand
sentifaire

bdon mdeme e
demande d¥viter s brasseges s,
mpete ane directrcoe dans e
Mord), vodre faire travadller wn pro-
fesnour & cheval entre deux salles,
Cette = orise migea = du remmpilaoe-
mienl, commee disent les ensel-
gnants, les parents délives La dé-
moncent aussi. Clest on ootte ren-
e, dans an ool ge de 'académie
de Versuilkes, une chese de 47 opi
adl i L borse deux mods die cours de
miat b maticquees et de frangals per-
chis, O encore o deux classes de
5%, dans un collége de ia Seine-

Sajmi-Den i, gud nont pas cours de
Framgals, ot quatre classes qui oot
phus histoine-geogmphie.

[rans wne foole Sldmentaire de la
Selne-Saint-Dends, fowjours, une
classe de CEz a va la remmplaganie
d'une enseignante qui ne sétait
paE présentée, on septemibre, se
faire & son lour porter phile. =Cer-
balres fowers, on g kalssé les enfonts
dans b coulodr, & fouer ou & fuaire
dley desging, raoonle Une rmaman
Ersulte, goa éré la revgplapante de
ha revmgHanE riE g nee ses! paas g
sentde_ » Méme type de Ermoi-
grape dans wive matermed ke od, en
cuinae jours, qustre remplacants
se sont succdde devant des elénes
de petite sectbon, =Cedr simpée,
RN eyt e salt plus gqued est o

i lnesse =, Pegretie un panent

Soearce e bershom

= Le wivier des remplagants est &
sec=, martele-t-on dans les angs
synlicaux, en difpit de l'engage
et pris par le rnindstére de édu -
cation en 2020, en pheine dpidd-
ke de Cowid-19, d'sjouler jusqu’a
G000 contractuels pour ke pre-
mier degré, et B000 assistands
didducation dans bes colléges et by
ofes, au Ltitre de = moyens exceps-
thormnels » (pas tous ConSommdes)
qui ont pris fim avec les congés
e, Les & dpgues » Sont -
rheErs 3 la crise sandtaire, relive-
t=om du ootd de la FSUL, en mgppe-
lant gue bes conoours de Femnsed-
Emerme T ne font pas - b phein =, et
ohligent b afecier sur un poste 4
termps complet une bonme parthe
des remplacanis. Li hausse des dié-

Au primaire, s moyens deévo-
las au remplacement eprésen-
tent plus de 9 % des effectils des

lessears, rélo ~enfl B dii
Emnaﬂle. Drams J'eql&lmcnrdlu!, e
fonctionnement  est  différens -
&'l existe un corps de rempla-
gants - hos titulaires sur zone de
remplacement (TZRE] = consscré
aux absences de plus de quinze
jours, c'est aux chel d'é@ablisse-
ment de trouver wane sodution
pour palller les absences =ponc-
rwelles » ou = perides ». Cela wire
SOUNENIL B casse-Lite: si lors des
absences dites =longuwes= (lon-
gue maladie oucongd maternité],
une offre de ermend et he
phus souvent trouvds, les absen-
CEs courtes mettent le systéme a
Iéprouve. Un constat gue deessadt
déjh un mpport dlinspection il v
a dix ans

Queelle que solt leur durée, les
remplacerments sond, aujour-
drhai, devenus ane soonee de len-
shon sur le termin avec une sai-
sonnalité fcelle de la clrowlation
dhes virus), des territolres (& comm-
MEROEr AT Ceux neputds diflicd-
lespet des disciplines (les scemnces,
les mathdmatigues notamomeng)
plus affectiés gue doulres. « On
prrovet aus fomikes fo oonstbeuind
der servior penblic of powrtant, on fi-
it perr 5 acoonsrmoder du Gk guee
des ddeves acouwmulert des sevmal
s, parfoir des mofs de retand a3
che Sophie Venetitay du SNES-FSLUL
Clest éthiguernenit of sochole et
imjust ifimive =

s parents débeves ot caloulé
suien Seine-Saknt-Denis e oo
lers pouvaient cumuler, aa G de

beur soolarite, jusgu’a un an de pe-
tard du falt de cours non assurés.
Ef la problématigue dépasse, de
Ierln, bt scadémies Drameillemnes -
sur la plate-forme Owuyapacours,
Lincée par la fedération FCFE pour
e toas bes panents [y comprisdies
maon-ddhdérents]) sigmakens chague
jour les diffioublés de remplace-
ment  rencontrdes,. quelque
iiBoheures perdues ont  dé
coqmptabeEsées, entre seplembre
et novembre. Une «=fourcherte
basse =, précise-i-on a la FCPE car
w jfermdiée gur div déclomrentife=. « Cetie
action codlaborative nesl pors Fow-
e conbre bes ensetgnants, oxpli-
guee ls eopréskbente, Carla Duagan i
ERe chod! g COnEIEre oL perrret-
e die revendiqueer des postes ef des
rerplacrmenily perennes. «

Dhizs, proesliss s lesopoeels. prosition-
e de & vy ereseigaaeis =, el pas
des = vencerierires o ot joerrs - clest L
le novuid du probléme, sclon bes
specialistes. Foute de tRoloires,
Fisducat ion natiornale fait rassive-
ment appel & des comt ractuels aux
profils éclectipues, Un +pheéno-
e structurel =, a rappels bs Cour
des compies dans un rapport de
2008, quic |la lod de transformation
de la fonction pubdigue, &n 2009, o
e s rthe reor s

Les dernbors chiffres oormumani-
cueis par e mlnistire de Déducs-
oy dans son -« bifan social = pour
Fannée po20-200L o0 attestent - e
nopnbre de personnes non titakad-
res qu'l emploie, tous métiers
oonfonduas, o sogrrsen b che W7 24T
en cmg ans. Le nombae de tiiabad-
s ost reste stable. @

L



