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LA CARRIERE DES PROFESSEURS

professcurs d’exercer des missions d’inspection. T
o thil;‘(ée de mertre en placc un corps unique d'encadrement,

cte des passerelles notamment entre les fonctions
¢t IPR, apparait pertinente. On doit

méme’
. oerme
i) j:lc;}:;;n:f’t‘fﬂ”/““’”’”.’ & .
N e qussi la logique de « scconde' carriere », tant pour
f“ ; grer des professionnels venus de divers horizons au sein
‘“&\ g: Education nationale que pour p’ermettre a des professeurs
Q\ s panouir dans divers champs d’activité’.
%, [EVALUATION
?Ig*;- Ces parcours de carriére plus fluides et plus ouverts, qui
- reposent davantage sur les besoins des éleves et les talents spé-
‘R“é; fiques des professeurs, supposent de repenser les mécanismes
¥ Jsaluasion. Aujourd’hui, dans le second degré, un professeur
% gest inspecté en moyenne que tous les cinq ans, de manicre
ai'  léaroire, avec un effet de plus en plus limité pour sa carriére.
ms  Cen’est ni motivant ni efficace et entretient parfois des situa-
)l tons d’échec dramatiques. La mise en place d’une politique de
ressources humaines, qui favorise les approches collectives et
la prise de responsabilités, devrait s’accompagner d’un double
g niveau d'inspection.
7 Une inspection collective des établissements menée par les
. ‘quipes du rectorat, sur la base des objectifs du projet d’école
i oudéablissement, et doublée par un accompagnement afin
.+ Sesuivee la mise en ceuvre des recommandations formulées.
] 1 faudrae pour cela pouvoir apporter a tous les établisse-
1€t les ourils pédagogiques les plus performants (issus de
lll::;}:iChe) et fwrnir aux enseignants dc’s. instr.umcnts d’éva-
Pl i assortis de référentiels — afin qu’ils puissent mesurer
ment les performances de leurs éléves.
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