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SECONDES CARRIERES :
UNE DEMARCHE DE
REMOTIVATION?

Rémi BOYER

A partir de l'expérience construite a travers la conception du
projet associatif Aidoprofs', Uanimation de la rubrique “seconde
carriére” sur le Café Pédagogique’ et la réalisation d’'un mémoire
de master professionnel d’ingénierie et de conseil en formation’, cet
article propose une typologie des évolutions de carriére des ensei-
gnants et des exemples de secondes carriéres réussies analysées
a distance aupreés de plus de 300 professeurs en projet de mobilité
professionnelle. Il commence par présenter les principaux éléments
de la métbode d’aide a la mobilité professionnelle mise en place dans
le cadre de l'association avant de répondre aux questions: pour
quelles raisons un professeur décide-t-il de quitter un métier qu’il
a embrassé a travers un concours si sélectif? Comment se déroule
ce cbangement, ce renoncement parfois? Combien de temps requiert
cette étape intermédiaire de la réflexion, de l'acquisition d’'une
nouvelle professionnalisation, et quelles voies de seconde carriére
sont cboisies de préférence?

Une démarche associative

[association Atdoprofs est née le 18 juillet 2000 apreés une
réflexion menée sur la mobilité professionnelle hors cnscigt}cmcm
des enseignants et la collecte d'informations sur la Toile. Elle est
une association dinformation, de conseil et d'accompagnement \
distance pour les professeurs qui souhaitent ré;\!isgr lc'ur mob_lli(e
professionnelle ou pour les professionnels du privé qui souh:mcns
devenir enseignants. Son approche differe du dispositif nct\jcl Fuvsa‘
lequel des contacts ont €€ pris en septembre 2007) dc‘tw‘f)q ¢
carriere” mis en place par ['administration Cc‘nlral(" de l_ ‘dm:umf\
nationale: pour lassociation, une seconde carriere n'a pas un um:\-l
tere définitif, elle n'est pas synonyme d'ahandgn co'mpk-l d'un pdrp L
de compétences pour un autre Sa démarche s'insent .w’ur‘nl‘t.m'x\l u:
la valorisation du potentiel humain de chacun, pour laider a s€
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Reprendie des ¢ : 3 '
| les Etudes apres 15 ans diexercice du métier, sians

AVOLr repw 3 : e .
VOIr repassé de concours ou sulvi de lormations diplGmantes,

. st d\lm.\lnli.\\n\ W bavee definie par Farticle 77 de la lof Piflon
W 1) . . N
\\u placee rop haut. Les enseignants ont une vie de famille, frein
3 A une mobilite Reographique souvent nécessaire, des conjoints

y L oS compatences attendues sur les postes
proposes. par e MISECA® sont tellement nombreuses ou pointues
que cestune veritable fuite des cerveaux qui va se mettre en plac 4-',
aved des enseignants tres compétents qui partiront vers dautres
3 Structures Nous ne pensons pas que cela ait éé Pobjectif initial de
e dispositit

Tous les enseignants ne sont pas égaux face 4 une seconde
carmiere: les professeurs des disciplines professionnelles et linéraires
ont les meilleurs atouts pour la réussir, tandis que les professeurs
” de mathématiques, de sciences physiques et d’EPS ont plus de
ditficultés, ainsi que les prolesseurs des ¢coles. Les enseignants qui
contactent Aidoprofs savent ce qu'ils veulent mais ne sont pas préts,
» 4 80 %, 2 quitter la fonction publique. L'Education nationale est un
véritable cocon pour eux, et il leur est difficile d'imaginer les condi-
nons d'une seconde carriere dans le privé, Environ 20 % n'ont rien 2
perdre, ayaat abandonné toute illusion d'évolution de carricre dans
la profession. Ceux-1a ont souvent choisi I'enseignement par défaut,

. Des exemples de seconde carriere

. Nous proposons une typologie de situations de professeurs qui
ant réalisé une mobilité, en les illustrant par des cas ou les €moins
s'‘épancuissent. Lige indiqué est celui du départ, tous les ¢moigna-
ges sont renddus anonymes.

Situation dopportunité

Clémentine (33 ans) appréciait son metier dlinstitutrice et c'est
un CRDP qui est “venue i ¢ hercher” pour un poste axé sur P'édito-
p rial et Faudiovisuel, Aprés avoir enseigne unc quinzaine d'annces,
elle évolue depuis dix-huit ans sor dautres (l('l.\(‘h‘t'llncn(s et regrette
de ne plus enscigner. puisqu’elle avalt cholsi ce métier par vocaton.

Situation de prévention

Rosine (2% ans), brillante agrégce d'économie, apres (|'u,|lrv ans
i J enseignement dans des érablissements difficiles, ne s EPANOUIS:
sait plus, Elle a préféré anticiper l'usure du métier ¢t i obtenu un

détachement dans la fonction publique territoriale, comme cl‘n'.u";.zw

friimaic : “ed ir les lycées d'une region.
’ s en structures pédagogiques st : i
; 2 fle pourra y ¢étre inlegree sut

Apires trois ans sur ce type de poste, €
i simple demancde, sans cONCOUN.
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évolue depuis dix ans sur des postes

omme une seconde carricre, njt.'lfiP“'d{“ SCS Comp¢.-
passionn alence et en adaptabilit¢, qui maintiennen,
tences, a8

s levé ¢ de motivation.
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Situation de rupture professzonnelle

i 5 ans), apres plus de vingt ans d’enseignement comme
Julien (45 ans’, que en lycee professionnel puis COmme”Cuh’elf
aux, revait de devenir chef d'établiss.er’nem. Devenu adjoing
de ”"l‘ize professionnel. une incompatibilité d’humeur avec sop
dUn,&:’ur le conduit 2 démissionner plutdt que d’envisager une
pro;;m Il repasse un CAP d'électricité pour créer son entreprise
mui 3 sse ‘ 3
d'installations €lectnques. Actuellement, il est fjner d’étre son propre
patron, méme s'il regrette le contact avec les €leves.

Amandine
liste, sapercoit 4
pas Elle opte POUt - 5
suis de fornl.t(mr}. ’(,< \m. o
dispositit du détachement.

professeur de mécani

Situation de crise

Blandine (38 ans) n'en pouvait plus de son métier de profes-
seur des écoles, chargée de s'occuper de publics handicapés. Une
mauvaise ambiance dans une école lui provoque une dépression
nerveuse et cest en CIM’ qu'elle nous contacte, alors que sa DRH
lui conseille un CLD*. Treés vite, notre soutien logistique actif lui
permet de retrouver confiance en elle et de terminer son année
scolaire, puis d'occuper un poste de non enseignant en mise 2
disposition. En pasalléle, elle engage une formation qu'elle réussit
brillamment six mois aprés la fin de son CLM, ainsi qu'un concours,
Cependant, le cap est encore difficile A franchir et clle décide de
rester dans Fenseignement, plus motivée, plus lorte,

Situation de Sin de carridre

opte Clm:m(- ( “O ans), bmfc.fwur de lettres, passionnée de théiue,
 formaticr —cmps plusieurs années de suite afin dapprofon-
démissionne afin de devenir comédienne et
apres trente ans de carncre de
» €1 ses motivations a4 l'entrée dans le metiet
4 f ({U‘RV(‘Q des publics scolafises
#OuUt de transey wiire dans cette M‘(‘(E:‘l( e carddre

dir sa formation puis

professeur de théitre, Elle re .
e ssent

la lassitude, de I'usure an
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