eI
1:‘:2 ﬁ?wﬁw&wm?’/wmwréUMJuu YA S —
i N

IDERANT DESTIN DES TROTSKISTES

e Point

depoint.fr Hebdomadaire d’information du jeudi 14 mai 2015 n® 2227

Sous-payes rabaisseés, abandonnes...

os profs:

DOSSIER SPECIAL

Comment restaurer
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Les ravages
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Gachis. Chahutés,
sous-payes,

peu consultés,

les enseignants
peinent a exercer
un métier pour-
tant primordial
pour notre sociéte.
Et si ce n’était pas
une fatalité?

PAR JEAN-MICHEL BLANQUER*

a transmission est la fonction
l fondamentale de toute soci€te,

de tout groupe qui veut assu-
rersa pérennité. Pour cette raison,
le métier de professeur a acquis,
aveCiaanodernite, un statut cen-
tral. C’est particulierement vrai
dans le cas de la France, ou I'école
a joué pour la République le role
que I'Eglise tenait pour 'Ancien
Régime, celui d’une colonne ver-
tébrale spirituelle. Une certainesa-
cralité en a résulté, auréolant les
«hussards noirs» d'une mission
de salut, individuel et collectif.

Mais, depuis au moins deux
décennies, le prestige du profes-
seur a été entamé. Tout concourt
3 ce sentiment. Les professeurs
eux-mémes affirment ressentir
un déclassement. 5% des mmm

Le prestige du professeura été
entamé. Tout concourt a

ce sentiment. Les professeurs
eux-mémes affirment
ressentir un déclassement.
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des personnels
de "éducatior

seulement
personnels

que leur rému
est a la hautet
de leur qualificat

Source: Unsa.

Enjeux. Najat
Vallaud-Belkacem

et Francois Hollande
en visite, le 7mai,
au pole éducatif
Moliere des Mureaux
(Yvelines).
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WEm nettesurce point et celase
traduit par un faible dynamisme
des pratiques pédagogiques.

COMMENT SONT-
ILS EVALUES ET
RESPONSABILISES ?
Plusgénéralement, les professeurs
se sentent victimes d'un systeme
vertical, bureaucratique et égalita
riste. Cette situation lesrend mal-
heureux et suscite un sentiment
général de gachis.
Larelationavecleurpropreins-
titution est dégradée. Selon une
enquéte de I'Unsa, trois profes-
seurs sur quatre pensent que leur
hiérarchie necomprend pasleurs
contraintes professionnelles et
seulement 21 % €taient d’accord
en 2014 avec les choix politiques
faits dans leur domaine...
Lorganisation méme du mi-
nistere et de I'établissement est
en cause. Avec ses hiérarchies en
rateau, 'Education nationale ne
favorise pas la prise de responsa-
bilité. Or les professeurs aspirent,
comme lerestedelapopulation,a
desévolutionsde carriere. Ilssont
plus de la moiti€ a le souhaiter
pour la plupart au sein méme de
I’Educationnationale. Leur temps
pourraitétre envisagé surune base
annuelle, voire pluriannuelle,
pour donner plus de souplesse,
avec des moments d’implication
institutionnelle, des moments de
ressourcement intellectuel, des
passerelles possibles pour des re-
conversions.
Onpeutdoncimaginer demain
un fonctionnementbeaucoup plus
collectif des établissements et des
carrieres plusfluides. Une capacité
plus grande aussi a reconnaitre
les mérites. C'est le secret des sys-
temes qui réussissent. Cela signi-
fielapossibilité offerte de prendre
des responsabilités. Les établisse-
ments qui marchentsont ceux ol
leséquipessont mixtes, pérennes,

nniag antanr dliae mendioe £

UNifs aulour G un projet éduca-
tif et du chef d’établissement. Un
lieu ou les familles sont bienve-
nues, oules professeursont des es-
paces pour travailler et du temps
pour échanger avec les éleves en
dehors des cours.
ATinverse, celane marche pas
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PORTRAIT-ROBOT D’UN
ENSEIGNANT EN FRANCE

6%  3&6%

des enseignants des enseignants jugent

ont moins de 35 ans (sur que I'amour du métier est

environ 840 000 en France).  leur motivation premiere.
Source MGEN

des enseignants
pensent que leur
hiérarchie ne
comprend pas
leurs contraintes
profession-

Cest la diffé-
rence entre le
salaire moyen
d'un professeur
des écoles

nelles JNEPDDA (2596 euros) et

la moyenne des
pays de l'OCDE
(3389 euros).
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tres hétérogenes- 11 est frustrant
pourles professeurs lles pl.us enga
gés de constater que feur implica.
tion nest récompensee ni au titre
de la carriere nid’un point de vue
financier.Sur 33 pays,laFranceest
derniere quand il faut.repondreé
la question: les e{nselg'nants les

Jusefficacesrecoivent-ilslesplus
grands avantages’ Bref, le merite
nest pas reconnu. Il peut méme
étre source de tracasserie quand
un professeur est pointé du doigt
par des collegues quilejugent trop
actif et quand les syndicats d¢-
fendentradicalementleseul prin-
cipedel’ancienneté. Organiserun
voyage de classe, monter une piece
de théatre, créer une webradio de
I'établissementreleve d'initiatives
individuelles inspirées parla pas
sion. Linstitution peut'encoura-
ger, mais parfois elle se contredit.
Que pensentainsiaujourd’huiles
professeursetles chefs d’établisse:
mentquiont crééles classes bilan-
gues ou les sections européennes
depuis une dizaine d’années et 2
qul on annonce soudainement
leur suppression ?
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MAITRE DU TEMPS
pans un monde. de plus en plus
fasciné par la vitesse, le profes-
seur peut redevenir un person-
eclé.Ilestle seulinterlocuteur
dans la sociét.e agtuelle pouvant
fixer son auditoire pendant des
. ~ines d’heures au cours d’une
année. Sila le§ bonnes méthodes
et un bon environnement de tra-
vail, il est en situation de conci-
Jierles différentes ghmensions du
temps. Il accomplit une fonction
éternelle, celled’une transmission
delaconnaissance entre les géne-
rations. Le contrat social le plus
jmportant pour le futur est peut-
atre bien celui que la soci€té peut
renouer avec ses professeurs en
enclenchantle cercle vertueuxde
Jaconfiance. La dignité de la fonc-
tion professorale est un indice as-
sez sur de la santé d’une société.
Safaiblesse actuelle estlamarque
d'un malaise ; sa renaissance pos-
sible serait 'amorce d’un rebond
pour le pays tout entier m
« Directeur général du groupe Essec. Au-
teur de « école de la vie » (Odile Jacob).

Natacha Polony : « Renouer avec Pidéal républicain »

Editorialiste et auteure
de plusieurs ouvrages sur
le systeme scolaire
frangais, I'essayiste plaide
pour un retour aux
fondamentaux.

Le Point: Pourquoi Pécole n’arrive-
t-elle plus & transmettre des
connaissances fondamentales?
Natacha Polony: Nous avons oublié
que le role de I’école est d’émanciper et
de’ fabriquer des hommes libres qui ne
dépendent pas d’autrui dans leurs juge-
ments. Aujourd’hui, les réformes sont
motivées par une idéologie détermi-
niste qui, croyant leur rendre service,
enferme les classes populaires dans
leur condition. Au nom de I'égalité,
nous avons fabriqué I’école la plus iné-
galitaire de ’OCDE. En 1960, notre sys-
teme scolaire amenait 14 % d’enfants
d’ouvriers dans les grandes écoles. Au-
jourd’hui, on doit étre a 4 %. Méme lors-
qu’il était structurellement inégalitaire,
notre systeme fonctionnait mieux.

Le métier d’enseignant est confronié
A une véritable crise des vocations...
Nous sommes dans un pays ol le savoir
est méprisé, ou 'ensemble des mes
sages adressés au corps social
consacrent la réussite par 'argent. On
ne voit pas pourquoi des jeunes gens
s’en iraient faire un métier qui n’est pas
reconnu et les expose a se faire insultes
par ceux qu’ils viennent aider.

A quelles valeurs fondatrices Pécole
a-t-elle renoncé?

Nous avons fait une croix sur un sys
teme qui était au service de I'id
blicain. Aujourd’hui, nous somim
dans une vision utilitariste de I'école
qui doit « préparer au milieu profe
sionnel ». Sur ce point, droite et «
se sont relayées dans leur entreprise de
démolition. La gauche a totalement re
noncé a I'idéal républicain et la droite
baigne dans un modernisme idiot =
PROPOS RECUEILLIS PAR CLEMENT PETREAULT

Dernier ouvrage paru: «Ce pays qu'on abat
Chroniques 2009-2014 » (Plon).

Ces profs en échec scolaire

Souffrance. Pauline n’aura
pas réussi a exercer son
métier plus de cinqg ans.

Aseulement 27 ans, Pauline (1) vientde
décider de changer de métier. Lajeune
femme, professeure de mathématiques
depuiscingans, estarrétée depuis quatre
mois pour surmenage. C'est la seconde
fo!s quelle subit un burn-out. Et, cette
foxs, elle ne reprendra pas le chemin du
college. Elle parle de sa vie de prof au
- passé, alors méme que c’était sa vocation
1is 'age de 11 ans.
Présde 1 000 professeurs ont ainsi dé-
onné 'année passée, et certains des
elque 5,5 % des profs du secondaire en
nibilité ou en détachement n'ont
"intention de retourner devant les
credi 6 mai, Pauline arencon-
u 2¢ colloque d’Aide aux profs
elque 200 futurs ex-confreres.
on, contactée depuis sa créa-
6 par plus de 8 ooo enseignants,

dispense des conseils et oriente vers des
coachs — d’anciens profs — ceux qui
souffrent, mais qui veulent malgré tout
continuer. Ils ne sont que 10% des de-
mandeurs. Ceux quiveulentabandonner
le métier sontnettement plusnombreux:
aupres d’Apres prof, le péle formation
d’AAP,ils trouvent non seulement unac-
compagnement pour leur reconversion,
mais aussi du réconfort et de la motiva-
tion. Les profils vont du jeune de 22 ans
en formation a PEspé qui se rend compte
que ce n'est pas ce qu’il attendait du mé-
tier a des sexagénaires en fin de carriere.
Rémi Boyer, président-fondateur d’Aide
aux profs et coauteur de «Souffrir d’en-
seigner, faut-il resterou partir? »avecJosé
Mario Horenstein, ancien psychiatre de
La Verriere, ’hopital qui accueillait
jusqu’au début des années 2010 des pro-
fesseurs en dépression, déplore: « Le mé-
tier a beaucoup changé ces vingt dernieres
années. Quand je suis arrivé il y a presque
trente ans, je voulais enseigner... et j'ensei-
gnais. Aujourd’hui, les profs ont surtout le

sentiment de faire de Padministratif, avec les
cahiers de texte numériques, le livret du socle
commun de compétence, les mails des parents
auxquels il faut répondre... » Sans compter
I’essentiel:le manque de reconnaissance
et de valorisation, I'impossibilité d’évo-
luer danssa carriere autrement qu'en de-
venantinspecteurouchefd’établissement,
le manque de soutien de la hiérarchie, la
pression des parents, les programmesim-
possiblesaboucler,lerole d’assistante so-
ciale a assurer... m LOUISE CUNEO

1. Le prénom a été modifié.

jom
Vers une plus grande simplification
des programmes scolaires.
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PAR FRAN(OIS LENGLET
inde tempsaautre..,
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l appelaitlesenseignantsal’époque deJules Ferry, démie, quilenote detempsaau s
constituentun corpssocial déclassé, au pointque nc,emerlt, donc son Sal’a}ne. e ot S
Je métier connait aujourd’hui une sévere crise des ava d’éducation physique est

vocations. En cause, I'évolution de lasociété, qui ac-
corde moins derespectaceuxquisavent, lessalaires,
quon a sacrifiés, et une gestion des ressources hu-
maines ubuesque, assurée conjointement par un
programme informatique et les syndicats.

Les femmes majoritaires depuis 1956. Dans
les colleges et lycées frangais, il y a 380 000 profes-
seurs pour 4,5 millions d’éleves. Ils sont agés en
moyenne de 42,6 ans. 58 % d’entre eux sont
des femmes — les femmes sont majoritaires
dansle corps enseignant depuis 1956, selon
I'Insee, et diversement représentées selon
les disciplines: en lettres, 8 titulaires du
Capes sur 10 sont des femmes, contre 1 sur
2 pour les mathématiques.

IIstravaillent dansdesclassesde 24 €leves
en moyenne au lycée et college, 16 au lycée
professionnel et 28 en classe préparatoire.
Etenseignent les 272 matieres () inscrites a
I'emploi du temps des jeunes Frangais. Cet
éparpillement a contribué a renchérir le
cofit de I'enseignement en France (15 % de
plus que la moyenne OCDE) alors que nos
profs sont moins bien payés qu'ailleurs.

Chaqueannée, 5 % d’entre eux changent
d’académie. Lesrégionsles plus demandées
sontle Sud-Ouest, la Bretagne et la Corse, tandis que
les moins désirées sont la banlieue parisienne et la
région d’Amiens.

80% des absences inférieures a quinze
joursne sontpas remplacées. Letempsd’en-
seignement est de 18 heures pour un certifié, cas le
plus fréquent, 15 heures pour un agrégé et un peu
moins pour un enseignant dans les classes prépara-
toires. 9o % d’entre eux font des heures supplémen-
taires. Et le travail ne se limite pas aux heures
d’enseignement: il faut préparer les cours et corriger
les copies. Les profs déclarent travailler au total
41 heures par semaine en période scolaire, et 18 jours
sur leurs vacances, qui sont de plus de trois mois.
Ilsdépendent en théorie duchefd’établissement,
qui n'a pourtant pas de pouvoir, puisque la gestion
des enseignants et de leur carriere est dévolueal'ap-
pareil central, ou opere un ordinateur, a qui les
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Disparités salariales. En 2011, selon
I'Insee,un proftouchaiten moyenne 2 740€u-
ros net par mois, primes et heures supplé-
mentaires comprises. C’est un salaire
inférieur d'un tiers a celui d’un cadre A, de
fo;n}anon équivalente, dans les autres ad-
ministrations. Derriere cette moyenne, ily
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écart croissant entre les performances des bons
éleves et celles des faibles. C’est la proportion de
jeunes en échecscolaire, deux fois plusimportante

ue dans les pays les mejlleurs, qui tire notre
moyenne alabaisse. L‘en;elgnement estde plusen

lus efficace pour les trois quarts des éleves (les di-

1omés du supérieur sont passés de 31% a 44 %
d'une classe d'ég§), mais de moins en moins pour
Je quart le p}us defa'vorisé. Signe de ce décrochage,
Ja proportion de jeunes Frangais qui n'ont ni

emploi ni scolarité, les fameux NEET, a augmenté,
passantde 17,8 % des 20-24 ans en 2005 a 19,4 % en
2013,alors que cetindicateura fortementreculé en
Allemagne. 11 est vrai qu’il a progressé aussi au
Royaume-Uni, et qu’il a explosé en Espagne sur la
méme période, a cause de la crise. Il est vrai encore
qu'il serait injuste d’en attribuer la responsabilité
al’Education nationale exclusivement, car le r
ché du travail francais et son fonctionnement en
expliquent une bonne partie m

Agnes Verdier-Molinié : « Les vrais DRH
de PEducation sont les syndicats »

Le Point: Quel est, selon vous, le
léme numéro un des professeurs?
Agnés Verdier-Molinié*: Le probleme nu-
méro un de ’Education nationale est son
manque de flexibilité. Toutes les décisions
sont prises au niveau central, et C’est ce qui
fait que notre systeme d’enseignement est
irréformable. Lavenir est dans un systeme
éducatif géré comme au Royaume-Uni, en
Allemagne ou en Suede (qui sont tous de-
vant nous dans les classements) au niveau
local. Nous faisons semblant de décentrali-
serlagestion, mais nouslaissonsauxrégions,
auxdépartements etaux communes unique-
ment la gestion des murs de nos €coles, col-
leges et lycées et la rénovation ou la
construction des batiments. Pour la gestion
des équipes et de la pédagogie, tout vient de
laRuede Grenelle. Sil’on veut réformer notre
politique publique d’éducation, il faudraal-
ler plus loin que les bla-bla actuels et décentraliser
entierement la gestion au niveau des régions et des
communes. Partons des données de terrain. Les €leves
d’Henri-IV ou de Louis-le-Grand comme de la plupart
des grands lycées de France sont choisis sur dossier
et la dépense consacrée par éleve et par an est bien
plus importante dans ces établissements que dans
lesétablissements moins prestigieux. Lasuppression
deloption latin n'y changera strictement rien. Pour-
quoine peut-on pasavoiracces en Franceauxchiffres
consolidés des dépenses par établissement ? Pourquoi
le rapport de la Cour des comptes sur les inégalités
dﬁﬁ_nancemem del’éducationsurl’ensembledenotre
territoire n'a-t-il jamais été publié ? Nous avons cher-
> chéala Fondation Ifrap a obtenir les statistiques de
masse salariale par établissement et la direction des
statistiques du ministere nous arépondu qu'elle «ne
& dispose pas de ces informations ». Fermez le ban. Nous
ons ces chiffres pour une académie, et c'est

Directrice de
la Fondation pour
la recherche sur
les administrations

édifiant: pourle college,lemontant deg
par €leve et par an varie entre 4 13¢
9 692 euros et pour les lyaxus' entre 402 et

12 703 euros. Le sujet des classes bilangues

et des options est un rideau de fumée. Les
inégalités viennent d’abord du fait que les
meilleurs professeurs ne souhaitent pas al

ler enseigner en ZEP et que les syndicats de
’Education nationale sont les garants du
statuquo. Personnen’aenvied’ouvrirlaboite

de Pandore...

L’Education nationale ne manque-t-elle
pas surtout de super-DRH?

Aujourd’hui, les vrais « DRH» de 'Educa-
tion sont les syndicats. Ce sont eux qui in-
terviennent pourles mutations, notamment,
cela fonctionne non au mérite, mais au
nombre de points sivous étes pacsé ou ma-
rié, etc. Les DRH devraient enréalité étre les
chefs d’établissement. La Cour des comptes
a publié un rapport montrant que 'Education na-
tionale devrait s'inspirer de la gestion RH des éta-
blissements de 'enseignement privé sous contrat
quiontun peu plusdelatitude dansle choix des pro-
fesseurs, par exemple, et donc des équipes plusstables
et moins absentéistes. Car il faut, pour que la qua-
lité de 'enseignement en France soir tirée vers le
haut, pouvoiridentifier qui sont lesresponsables de
cette politique publique. Aujourd’hui, trop d’acteurs
doublonnent ou « triplonnent » sans avoir vraiment
vis-a-vis des parents et des €leves la responsabilité
dela qualité du service. Il reste beaucoup de tabous.
C'est avec plus de concurrence et d’enseignements
alternatifs que I'on peut révéler les talents. Les pa-
rents d’éleves 'ont compris depuis longtemps et at-
tendent autre chose que la mascarade de debat qui
faitrageal’heureactuellesurla réforme ducollegem
PROPOS RECUEILLIS PAR SEBASTIEN LE FOL

* Dernier ouvrage paru: «Onva dans le mur...» (Albin Michel).
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Charlo

tte, 30 ans, larage ¢

Dernier cours de la
journée pour Charlotte,
enseignante de franais
en 3° au college Pierre-
de-Ronsard, a Trem-
blay-en-France (93).

16H30}

Fin de Ia correction des
copies du brevet blanc
dans [a salle des
professeurs.

T7HIS |

Charlotte quitte le
college pour regagner
son domicile parisien
Les jours de heau
temps, le vélo
Tejoindre [a station
Vert-Galant du RER 8.
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‘enseigner

De retour dans son
studio parisien, la jeune
femme se consacre a la
préparation des cours.

Certains jours, la jeune
enseignante s’attable
alaterrasse d’un café
en bas de chez elle pour
corriger les copies.

17H45}

Pause lecture pour
Charlotte dans le RER B,
u’elle emprunte
chaque jour (deux
heures aller-retour).

Méritante.

La fonction est un
sacerdoce quine
connait aucun ré-
pit. Méme apres les
cours. Reportage.

PAR LAURELINE DUPONT

ombien de temps ¢a dure, la
c journée d'un prof? « De quatre

asix heures aumaximum, cesont
desfonctionnaires.» Voilalaréponse
le plus souvent formulée dans un
gloussement de mépris par les
contempteurs de la profession. A
cette sentence s'ajoute tres vite
une seconde: «Sans compter lesva-
cances. Clest simple, ils sont tout le
temps envacances. » Autre glousse-
ment. Aie! Douloureux pour les
enseignants, dont on attend tout
mais qu'on étrille dans un surpre-
nant paradoxe.

A premiere vue, Charlotte, pro-
fesseurde frangaisau college Pierre-
de-Ronsard a Tremblay-en-France,
s’en moque pas mal. Elle nous
donne rendez-vous pour une pre-
miere rencontre a la terrasse d'un
café du 20° arrondissement de Pa-
ris, ou elle a décidé de corriger ses
copies en ce mercredi apres-midi
ensoleillé. «C’est parfait, les gens
pourront dire qu'on a la belle vie»,
plaisante-t-elle au teléphone. Au

vrai, la jolie trentenaire mmm
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EN COUVERTURE

La reforme de trop

Blocage. Les idces

de Najat Vallaud-
Belkacem pour le
college n’irritent pas
seulement les
«pseudo-intellectuels ».

© LA MISE A MORT DES

LANGUES ANCIENNES
Depuis 1996, «Langues et cultures de
IAntiquité »étaientenseignéesdemaniere
optionnelle a partirdela 5¢. Loption latin
estaujourd’hui choisie par 19 % deséleves
de 5¢, 15 % la poursuivant en 3¢, 5% seu-
lement au lycée. Parmi eux, une surrepré-
sentation des classes sociales les plus
favorisées. Selon le ministere, il s’agitd'un
choix élitiste aux résultats douteux. En
guise de réponse, un enseignement «in-
terdisciplinaire» destiné a tous les éleves
deslas®deslarentrée 2016. Lesenseignants
yvoientajustetitreladisparition del'étude
delalangue.Ils ont obtenu que s'ajoutent
a ces heures une heure optionnelle de la-
tinen 5%, deux heureslesannéessuivantes.

© LA SUPPRESSION
DES CLASSES BILANGUES
ET EUROPEENNES
Pour remédier aux lacunes des jeunes
Francaisenlanguesétrangeres, leministere

a décidé de lenseignement d'une de(;l'
xieme langue vivante des 1a 5°, au lieude
la4¢aujourd’hui. Maisce redeploxerr)entse
faitau détriment des classes europeennes
etbilangues. Danslecollimateur duminis-
tere, la stratégie des parents s'acharnant
a choisir la bonne option qui distinguera
leur enfant afin qu'il puisse aller dans le
«bon» lycée. Dommage collatéral: les
bienfaits de ces classes dans les éta})lls-
sements difficiles, ou les éleves SludIEl:lX
pouvaienttrouverleurcompte. Dessocio-
logues ontdénoncé cettelogique de ségre-
gation au sein méme des établissements
en difficulté. Ont-ils bien mesuré le sou-
lagement éprouvé dans ces classes par les
enseignants,eux-mémesen buttedansces
colleges aux limites de leur métier?

© UN PROGRAMME

D’HISTOIRE AVEC LES

LUMIERES EN OPTION

La bataille du programme d’histoire
ne fait que commencer et elle promet
d’étre homérique. En cause, des choix
marquésdusceaudelarepentance. Ainsi,
en 5, «Lislam: débuts, expansion, socié-
tés et culture » est un theme obligatoire,
alors que «Une société rurale encadrée
par I'Eglise» est facultatif. En 4¢, « Un
monde dominé par’Europe :empires co-
loniaux, échanges commerciaux et traites
négrieres » est obligatoire. Mais «Socié-
tés et culture aux temps des Lumieres »
estfacultatif. A cesreprochesle ministere

L’EDUCATION NATIONALE, UN CHANTIER PERMANENT

1982 Alain Savary ré|

8

4 1993 Francois Bayrou réforme le
le college unique. ;# baccalauréat et crée Jes
filiéres L, S et ES (littéraire,

scientifique, économique
et sociale) au lycée.

1989 Lionel Jospin et la

loi d'orientation sur Iéducation,
Objectif: « Conduire d'ici dix ans
I'ensemble d'une classe d'age au

minimum au niveau du certificat
d'aptitude I
y (CAP) ou du brevet
ﬁ‘ d'études profes
7l (BEP) et 80

haccalau
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1998 Claude Allégre prévoit une

dorientation pour !

.

valeurs, de cc
de langages et de pra
tiques («socle com-

Cest la premigre
puis les lois scolaires

de Jules Ferry er

eindique le conte

Impératif de la scola

2005 Frangois Fillon et [3 |oj
avenir de l'école.
- Objectif : définir ce que nul n'est
S (ense ignorer en fin de scol,
qatoire, Cest-a-dire un ense
Issances

rétorque d’abord que ce pljogrlamme Nest

25 encore acheve. Squmxs ala COnS}lha-
tion des enseignants, il }?oynalt SUbl}'des
changements. De son coté, le Conseil su-
périeur des programmes rappelle qu'en
5¢ «La construction du royaume de
France » est obligetoue, tout C(.m}m.e
«Lémergence dq roi abgolu ».Bref, il s'agi.
rait d’'un mauvais proces...

(4] L’INTERDISCIPLINARITE,
UNE VICTOIRE DES
PEDAGOGISTES FOUS
Dans la ligne de mire des contemp-

teurs de la réforme, les trois heures heb- $

domadairesconsacréesauxenseignement
pratiquesinterdisciplinaires. Des profes
seurs seront invités a faire cours a plu-
sieursetamettrelesélevesacontribution
pour réaliser des «projets». Des heure:
prises sur les enseignements discipli
naires, ce qui aggraverait encore la situ.
tion des €leves le plus en difficulté.
Les défenseurs de la réforme y voien
au contraire la volonté de rompre ave
un cours magistral pesant qui laisse de
coté le fond de la classe. A condition tou-
tefois que les professeurs sachent com-
ment faire. Dans les classes les plus
Innovantes ol ces projets ont déja cours,

ils tatonnent et se plaignent d’étre sans =
ministre a promis de les £
rmer. Une promesse vague quinengage :

ressources. La
fo

que ceux quiy croiront m
MARIE-SANDRINE SGHERR|

2008-2009 Xavier

Darcos définit ses

“priorités ». A lécole

;V:wrunmre. suppression des
ours du sameqi matin dans
t‘(‘)urm les écoles maternelles et
Ciementaires ot nouveaux

‘#‘ Programmes denseignement

Mis en place.

anté obli
mble de

F

quela College: do Nouveaux

Pr¢ )grammes

sont INPlique
2009 2010

d'enseignement
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Malaise. Décus,
incompris, dévalo-
risés, abandonnés...
Paroles ameres.

partdu principe vieux comme

Montesquieu que «les hommes
naissent bien dans égalité mais ne
sauraient y demeurer». Ce constat
ingurgité, un enseignant entame
sa carriere souvent tourné vers un
seul but: rétablir I'équité. Quel ins-
tit, quel professeur ne réve pas de
réactiver pour ses éleves le fameux
ascenseur social? Il y a dix ans en-
core, voter a gauche semblait 'ou-
til le plus efficace pour y parvenir.
Pourtant, sila professionatoujours
le cceur a gauche, elle se dit de plus
en plus déconcertée par sesrespon-
sables politiquessi peusoucieuxde
retaper I'école républicaine. Une
déception qui n'a pas échappé au
Front national, qui tente de séduire
le corps enseignant...

« Toutes les réformes qui proposent
unsaupoudrage de connaissances sou-
vent confié a des professeurs peu for-
més me semblent inutiles alors qu’il
faut renforcer les bases: grammaire,
histoire... 'alarme Marie, profes-
seur de philosophie dans un lycée
classé REP. J’ai towjours été favorable
< & Péquité; or on assiste awjourd hui a

0 uand onest prof,en général,on

TAVERNIER/REA

GOUTTE/CHALLENGES/REA - CERINO/REA

2010 Luc Chatel veut permettre une plus
grande fluidité dans les par-
cours et des corrections des
choix d'orientation (introduction
d'un accompagnement person-
nalisé pour tous, du tutorat, des
stages).

2012 on lance la «refonda-
tion de Fécole ». Objecif:

I.eS pl'OfS Ont m&&! q‘"‘ o (294§

un mvelle f Ceux qui
peuvent trouver dans leur milieu fa
milial la culture nécessaire a leur épa-
nouissement s’en sortiront toujours!»
Hélene, prof d'histoire dans un col-
lege de banlieue parisienne, pointe
quant a elle du doigt «le manque de
courage des politiques qui n’ont su que
modifier les rythmes scolaires ou chan-
ger les programmes, quitte a supprimer
ce qui fait le socle de notre culture».

A coté de ces droles de réformes
demeurentles promessesnon tenues
(création de 60 000 postes, revalori-
sation des salaires) et avec elles un
«laxisme»—le motrevientsanscesse
—dela gauche de plus en plus diffi-
cile a supporter. «IIs sont nombreux
aressentirunsentiment d’abandon, ils
ont Limpression d’étre la voiture balai
de’Etatrépublicain,souligne Jérome
Fourquet, directeurdudépartement
opinion de I'Ifop. Ils sont victimes de
violences, c'estune professiontres expo-
sée, qui souffre, mais qui ne se sent pas
soutenue. »Enseignantdansunlycée
«prioritaire » Yvon confirme: «Un
certain nombre de problemes se posent
dansnotre lycée comme dans d’autres:
incivilités, voire violences. Ilest parfois
biendifficile d’y faire coursetonalesen-
timent d’une degradation perpétuelle.
Pourtant, Iarsenal des sanctions reste
bien mince. » Le risque ? Que les pro-
fesseurs préferent acettegauche dé-
connectée duréellatoujoursmoins
décevante abstention mL.D.
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