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Batailles de chiffres surle phénomene
des démissions d'enseignants

Pour le ministere de I'éducation, il n’y a pas de hausse significative
des départs. Une statistique trompeuse, selon les syndicats

) est un refrain qu'on en-
tend résonner dans les
salles des profs: on

n'embrasserait plus le métier wa
vies. La « vocation » —terme qui hé-
risse bon nombre d'enseignants —
n'aurait plus trop de sens pour une
jeune génération qui se pense une
premiére, une seconde voire une
troisieme carriere,

5il'on s'en tient aux statistiques
officielles, les professeurs ne sont
que guelgques centaines par an a
claguer la porte de l'institution: au
cours de l'année scolaire 2016-
2017, le ministére de I'éducation a
enregistré 694 démissions dans le
primaire, 527 dans le secondaire.
C'est respectivement 162 de plus,
dans le premier cas, et quelque 80
de plus dans le second, quel'annee
precedente.

Rapportee a l'effectif global de
850000 professeurs, «[Evolution
est trés peu significative », souli-
gne-t-onaladirection des ressour-
ces humaines de la Rue de Gre-
nelle (+0,3% dans les écoles,
+ 0,1 % dans les colléges et lycées).
Les démissions « concernent certes
pour partie des stagiaires [de jeu-
nes enseignants qui ont décroché
le concours et font machine ar-
riere avant leur titularisation],
mais sont ires corrélées aux varia-
tions du nombre de postes au recru-
tement ». Fagon de dire que, quand
I'éducation nationale recrute plus,
les démissions augmentent elles
aussi mathématiqguement. Cest
notamment le cas dans des acadé-
mies comme Versailles ou Crétedl,
qui ont, face aux besoins, instauré
deux sessions pour le concours du
professorat des écoles.

L'autre « element de nuance » que
le ministére met en avant tient a
l'instauration par décret, en 2014,
d'une indemnité de départ volon-
taire qui n'existait pas auparavant.

Depuis, un tiers des demissions
d'enseignants ont releve de cette
procédure. Les syndicats d'ensel-
gnants, eux, n'ont pas de chiffres.
Mais ils partagent le sentiment, du
SE-UUNSA au Snalc en passant par le
SNUipp, que les demandes d'ac-
compagnement de «collégues en
questionnement sur leur avenir»
ne faiblissent pas. Le barometre
des metiers que I'UNSA education
publie, année aprés année, fait état
d'un cinguieme i un tiers des per-
sonnels réepondant par l'affirma-
tive a la question « Souhaitez-vous
changer de métier dans les pro-
chaines années?» Cela en dit long
surle besoin d'évolution, sans dire
grand-chose d'un éventuel pas-
sage al'acte.

La problématigue a gagné en vi-
sibilité en 2017, quand l'ex-séna-
teur Jean-Claude Carle (LR}, a I'épo-
que rapporteur du budget sur
I'écducation nationale, est monté
au créneau pour épingler une
wprogression  Inquiétante» du
nombre de démissionnaires no-
tamment parmi les stagiaires. Se-
lon ses calculs, il v aurait eu un tri-
plement, entre les années 2013 et
2016, des cas de ce type au pri-
maire, et un doublement dans le
secondaire, L'ex-sénateur s'en re-
mettait a 'hypothese avancee par
la plupart des syndicals sur « le ca-
ractére éprouvant de lannée de

En2016-2017,
le ministére
a enregistré
694 démissions
dans le primaire,
527 dans
le secondaire

stage, pendant laquelle les stagiai-
res doivent assurer un service den-
sefgnement a mi-temps, suivre leur
Sformation, et mener un travail de
recherche », selon son rapport.

« Empilement des réformes»
Prés de trois années ont passé, et
une nouvelle reforme des écoles
du professorat, gravee dans le mar-
bre de la loi Blanguer, vient d'étre
mise en chantier. Le report des
concours de l'enseignement en fin
de deuxieme année de master (ils
se situent aujourd'hui en fin de
premiére année) est quant a lui at-
tendu en 2022, Reste i savolr si cela
pourra éviter aux professeurs dé-
butants, comme ils le résument
eux-mémes de «se prendre le me-
tier en pleine figure ».

En dehors de I'année de stage
eprouvante, bon nombre d'ensei-
gnants font état d'un « métier qui
secomplexifie », d"un « empilement
des réformes», en méme temps
qu'ils ressentent une «dévalorisa-
tion» de la fonction. Pour Rémi
Boyer, fondateur de l'association
Aide aux profs, les chiffres officiels
occultent «un pan du probléemes
encomptabilisant aussiles congés
longue maladie, les mises en dis-
ponibilite, les postes adaptes, il
chiffre, pour sa part, a 50000 envi-
ron les enseignants qui onl su
trouver une «échappatoire» 4 la
classe, Une donnée que le minis-
tére ne confirme pas.

Problématique francaise? Aux
Etats-Unis, au Quebec, ils seraient
un cinguléme & un quart des pro-
fesseurs a abandonner au cours
des premiares années d'exercice.
Au Royaume-Uni, 40 %, estime-
t-on. D'autant qu'a l'échelle de
I'OCDE le statut de fonctionnaire
pour les enseignants est devenu
plutdt rare. m
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